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(Dự thảo) 

QUY CHẾ 

ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ VÀ BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN SMARTINVEST  

1. Mục đích: 

- Đảm bảo tuân thủ luật pháp và Điều lệ Công ty. 

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả cổ đông. 

- Đảm bảo tính tập trung, ổn định tổ chức của Phiên họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện, đề cử ứng cử làm thành viên HĐQT: 

2.1. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên HĐQT: 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp 

theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp. 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của công ty và không nhất thiết 

phải là cổ đông của Công ty. 

- Thành viên Hội đồng quản trị công ty không đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của quá 

05 công ty khác. 

- Các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật. 

2.2. Đề cử, ứng cử viên HĐQT, BKS và số lượng thành viên được bầu: 

2.2.1. Đề cử ứng cử viên HĐQT: 

- Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng 

người lại với nhau để đề cử các ứng viên HĐQT;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (1) ứng viên; 
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- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử tối đa hai (2) ứng viên; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử tối đa ba (3) ứng viên; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử tối đa bốn (4) ứng viên; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử tối đa năm (5) ứng viên.    

- Trường hợp số lượng các ứng cử viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm cho đủ số ứng viên Hội đồng 

quản trị. 

2.2.2. Số lượng thành viên HĐQT được bầu: 

- Số lượng thành viên HĐQT: 05 (năm) thành viên HĐQT nhiệm kỳ (2026 - 2031). 

3. Tiêu chuẩn và điều kiện, đề cử ứng cử làm thành viên BKS: 

3.1. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên BKS: 

- Từ 21 tuổi trở lên, có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản 

lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp. 

- Có đạo đức nghề nghiệp. 

- Có trình độ Đại học trở lên. 

- Không làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty 

- Không là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 

cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

- Các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật. 

3.2. Đề cử, ứng cử viên BKS và số lượng thành viên được bầu: 

3.2.1. Đề cử ứng cử viên BKS: 

- Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng 

người lại với nhau để đề cử các ứng viên BKS.  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử một (1) ứng viên;  



- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (2) ứng viên; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (3) ứng viên; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (4) ứng 

viên; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (5) ứng 

viên.    

- Trường hợp số lượng các ứng cử viên BKS thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm cho đủ số ứng viên Ban kiểm soát. 

3.2.2. Số lượng thành viên BKS được bầu: 

- Số lượng thành viên BKS: 01 (một) thành viên BKS nhiệm kỳ (2026 - 2031) 

4. Nguyên tắc bầu cử thành viên Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát 

- Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT, BKS được thực hiện bỏ phiếu kín theo phương thức 

bầu dồn phiếu. Theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu vào HĐQT, BKS. Mỗi cổ đông được phát: 

 Một tờ phiếu bầu thành viên HĐQT với tổng số phiếu bầu thành viên HĐQT bằng số cổ phần 

sở hữu và đại diện x (số lượng thành viên HĐQT bầu trong Đại hội). 

 Một tờ phiếu bầu thành viên BKS với tổng số phiếu bầu thành viên BKS bằng số cổ phần sở 

hữu và đại diện x (số lượng thành viên BKS bầu trong Đại hội). 

4.1. Cổ đông bầu thành viên HĐQT, BKS:  

Bằng cách điền số phiếu bầu tương ứng cho từng ứng cử viên HĐQT, BKS sao cho tổng số phiếu 

bầu thành viên HĐQT, BKS trên mỗi tờ phiếu bầu không lớn hơn số cổ phần sở hữu và đại diện x 

số lượng thành viên HĐQT, BKS được bầu trong Đại hội (hướng dẫn cụ thể tại phụ lục đính kèm 

theo Quy chế này). 

4.2. Phương thức bầu cử: 

Cổ đông có quyền: 

 Dồn toàn bộ số phiếu của mình cho một ứng viên, hoặc: 

 Có thể chia số phiếu bầu cho các ứng viên theo tỷ lệ do cổ đông lựa chọn đảm bảo tổng số 

phiếu bầu cho các ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số phiếu bầu có quyền biểu quyết của cổ đông 

đó. 

4.3. Những phiếu bầu cử sau đây là không hợp lệ: 

- Phiếu không theo mẫu của Công ty, không có dấu treo của Công ty; 

- Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên vượt quá tổng số phiếu bầu được phép của cổ 

đông đó; 



- Phiếu ghi thêm tên người ngoài danh sách ứng cử viên; 

- Phiếu không bầu ai; 

- Phiếu bầu không có chữ ký của cổ đông. 

5. Nguyên tắc lựa chọn các ứng cử viên trúng cử vào HĐQT, BKS: 

- Các ứng cử viên trúng cử vào HĐQT, BKS là ứng cử viên HĐQT, BKS có số phiếu bầu cao 

hơn so với ứng cử viên còn lại và được tính từ cao đến thấp cho đến khi đủ số thành viên 

HĐQT, BKS cần bầu. 

- Trong trường hợp không lựa chọn được số thành viên HĐQT, BKS do có nhiều ứng cử viên 

có số phiếu bầu ngang nhau thì sẽ tổ chức bầu lại riêng những người đó để chọn người có số 

phiếu bầu cao hơn người còn lại. 

- Các vấn đề phát sinh sẽ được xin ý kiến cổ đông trực tiếp tại Đại hội. 

6. Hiệu lực thi hành: 

Quy chế này gồm có 6 điều do Công ty Cổ phần Chứng khoán SmartInvest ban hành tuân thủ các 

quy định pháp luật.  

Các cổ đông, thành viên Ban Tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần 

Chứng khoán SmartInvest chịu trách nhiệm thi hành. 

 TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  

 

(Đã ký)  

 

NGÔ THỊ THÙY LINH 



PHỤ LỤC 

HƯỚNG DẪN BẦU DỒN PHIẾU 

Giả sử Đại hội đồng cổ đông biểu quyết chọn 01 thành viên HĐQT trong tổng số 03 ứng viên. Cổ 

đông Nguyễn Văn A nắm giữ (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) 30.000 cổ phần có quyền biểu 

quyết. Khi đó tổng số quyền biểu quyết của cổ đông Nguyễn Văn A là:  

(30.000 x 3) = 90.000 quyền biểu quyết.  

Cổ đông Nguyễn Văn A có thể bầu dồn phiếu theo phương thức sau:  

1. Dồn hết 90.000 quyền biểu quyết của mình cho 01 ứng cử viên thành viên HĐQT.  

2. Chia đều 90.000 quyền biểu quyết cho 03 ứng cử viên thành viên HĐQT (tương đương 

mỗi ứng cử viên nhận được 30.000 quyền biểu quyết của cổ đông Nguyễn Văn A).  

3. Dồn 90.000 quyền biểu quyết của mình cho một số ứng cử viên thành viên HĐQT bằng 

cách chia nhỏ 90.000 quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên. Cổ đông Nguyễn Văn A có thể dồn 

90.000 quyền biểu quyết của mình cho 03 ứng cử viên theo những tỷ lệ quyền biểu quyết khác 

nhau nhưng tổng số quyền biểu quyết cho những ứng viên đó không vượt quá 90.000 quyền biểu 

quyết.  

Phiếu bầu của cổ đông Nguyễn Văn A sẽ không hợp lệ trong các trường hợp sau:  

- Phiếu không theo mẫu do Công ty quy định, không có dấu của Công ty.  

- Tổng quyền biểu quyết cho những ứng cử viên đó của cổ đông Nguyễn Văn A vượt quá 

con số 90.000 quyền biểu quyết. 

- Số ứng viên cổ đông Nguyễn Văn A bỏ phiếu vượt quá 03 người. 

- Cổ đông Nguyễn Văn A không bầu ai cả. 

- Phiếu không có chữ ký của cổ đông. 

- Các trường hợp khác quy định tại Quy chế bầu cử.  

 

 


